18708 ¥ CONSIDERANDO.

Que el numeral 4 del paragrafo I del articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, establece como una
de las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, dictar normas administrativas en el ambito de
su competencia.

Que el Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de 2013 y disposiciones legales vigentes, establecen
que las Empresas Privadas, Empresas Publicas, Empresas Publicas Nacionales Estratégicas, Entidades
Publicas, Instituciones Financieras Bancarias y no Bancarias, Entidades Territoriales Autonomas y
Universidades Publicas, tienen la obligacion de pagar el Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”.-----------

Que el precitado Decreto Supremo, instituyd el Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" a favor de las
servidoras y los servidores publicos, trabajadoras y trabajadores del Sector Publico y Privado del Estado
Plurinacional, el que sera otorgado en cada gestidn fiscal, cuando el crecimiento anual del Producto Interno

Bruto - PIB, supere el cuatro punto cinco por ciento (4.5%), de acuerdo a la informacién comunicada por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Que el Decreto Supremo N° 2196 de 26 de noviembre de 2014, amplio el alcance del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia", a favor del personal eventual y consultores individuales de linea.

Que el articulo 1° del Decreto Supremo N° 3747 de 12 de diciembre de 2018, tiene por objeto establecer los
criterios complementarios para ¢l pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” - gestion 2018, en
aplicacion del Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de 2013 y Decreto Supremo N° 2196 de 26 de
noviembre de 2014.

Que la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 3747 de 12 de diciembre de 2018, prevé
que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social emitira la reglamentacion correspondiente para el
cumplimiento del pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” de la gestion 2018.

Que es necesario emitir la presente Resolucién Ministerial a objeto de reglamentar el pago del Segundo
Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" - gestion 2018, en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores del
Sector Privado, Empresas Publicas, Empresas Publicas Nacionales Estratégicas y Entidades Publicas sujetas
al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso especifico de sus atribuciones legalmente
conferidas.

RESUELVE:

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Resolucién Ministerial tiene por objeto reglamentar el pago del
Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia” — gestién 2018, para las trabajadoras y trabajadores del sector
privado, empresas publicas, empresas publicas nacionales estratégicas y entidades piablicas sujetas al ambito
de aplicacion de la Ley General del Trabajo.

ARTICULQ 2. (ACREEDORES AL PAGO).- I. Son acreedores al pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo
por Bolivia" — gestion 2018, las trabajadoras y los trabajadores del sector privado, empresas plblicas,
empresas publicas nacionales estratégicas y entidades publicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley
General del Trabajo, que cuenten con contrato individual de trabajo o relacion laboral en condiciones de
subordinacion y dependencia, trabajo por cuenta ajena y que perciban una remuneracion en cualquiera de sus
formas y bajo cualquier modalidad de contratacién establecida por ley, que cumplan de manera conjunta las
siguientes condiciones: i) que hubieran prestado servicios en una misma entidad, empresa o institucién



publica o privada, por un minimo de fres meses de manera ininterrumpida y obreros un mes calendario en la

presente gestidn; yii) que el total ganado el iltimo mes anterior a la fecha de pago del referido Aguinaldo o el
0ltimo mes anterior a la extincion de la relacién laboral en la gestion 2018, no supere los Bs15.000.-
(QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

IL En el marco de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 1802 de 20 de
noviembre de 2013, corresponde también el pago de duodécimas del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por
Bolivia" — gestion 2018, a las trabajadoras y los trabajadores que hubieran prestado servicios en una misma
entidad, empresa o institucion piblica o privada por un minimo de tres meses de manera ininterrumpida
durante la gestion 2018, incluyendo las incorporaciones realizadas hasta el 1 de octubre de la presente
gestion, cuyo total ganado no supere los Bs15.000.- (QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

I1I. Corresponde también el pago de duodécimas del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" — gestion
2018, a los trabajadores estacionales o temporales que hubiesen trabajado por un minimo de tres (3) meses de
manera ininterrumpida en la presente gestion, v obreros que hubieren trabajado un mes calendario, es decir
los incorporados hasta antes del 1 de diciembre de la gestion 2018, siempre que el total ganado no supere los
Bs15.000.- (QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

IV. De acuerdo a lo previsto en el paragrafo IV, del articulo 2 del Decreto Supremo N°® 3747 de 12 de
diciembre de 2018, en las empresas publicas, empresas ptiblicas nacionales estratégicas y entidades puablicas
sujetas al ambito de aplicacién de la Ley General del Trabajo, se exceptua del pago del Segundo Aguinaldo
"Esfuerzo por Bolivia", al personal especializado en é4reas estratégicas que perciba una remuneracidn bésica
superior a Bs15.000.- (QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

ARTICULO 3. (CARACTER OPCIONAL EN EL SECTOR PRIVADO).- En el sector privado, el pago
del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" - gestion 2018, para las trabajadoras y trabajadores cuyo total
ganado supere los Bs15.000.- (QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS), tiene caracter opcional.---=====e=m=aux-

ARTICULO 4. (BASE DE CALCULO). La base de cilculo para el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo
por Bolivia"— gestion 2018, para los acreedores a la percepcion del mismo, de acuerdo a las condiciones
previstas en el articulo 2 de la presente Resolucion Ministerial, sera:----

I. En el sector privado y en las entidades ptiblicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del
Trabajo, el promedio del total ganado de los ultimos tres meses de la gestion 2018 anteriores al pago del
Segundo Aguinaldo o el promedio de los tres meses anteriores a la conclusién de la relacion laboral, en la
gestion 2018. En el caso de entidades publicas sujetas al régimen de la Ley General del Trabajo, si el calculo
del promedio resulta mayor a Bs15.000.- (QUINCE MIL 00/100 BOLIVIANOS) ser4 ajustado a éste monto.

II. Las disposiciones establecidas en el paragrafo precedente se aplican también al trabajo estacional o por
temporada. -

IIL. En caso de los obreros que hubieran trabajado un mes calendario durante la gestion, la base de calculo se
hara en virtud a la remuneracion correspondiente al mes trabajado.

IV. Para el calculo del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" en el sector privado, se entiende por fotal
ganado, la remuneracion que percibe el trabajador como retribucion por la prestacion de sus servicios,
encontrandose dentro del mismo: el salario o sueldo basico, comisiones, recargo por trabajo nocturno, horas
extraordinarias, bono de antigiiedad, recargo por feriados, domingos trabajados, salario dominical,
porcentajes y toda remuneracion que tenga cardcter permanente, regular y continuo, incluyendo otros
conceptos reconocidos por acuerdos bilaterales.

V. El total ganado para el personal permanente de las entidades publicas sujetas al régimen de la Ley General
del Trabajo, para el Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia"— gestion 2018, debera considerar los mismos
criterios que rigen para el pago del Aguinaldo de Navidad.

VL. Para el personal eventual se considerara la remuneracién mensual consignada en los contratos de trabajo.



VIIL. De conformidad al paragrafo IV del articulo 3 del Decreto Supremo N° 1802 de 20 de noviembre de
2013, el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia"— gestién 2018, para las empresas publicas y
empresas publicas nacionales estratégicas, sera autorizado mediante Resolucion Ministerial emitida por el
Ministerio cabeza de sector o por Resolucion expresa de la Maxima Instancia Resolutiva de la entidad,
cuando corresponda, debiendo incluir en la misma la base de célculo y su financiamiento; para este efecto
deberan tomar en cuenta como base de calculo, el haber o remuneracion basica percibida los Gltimos tres
meses anteriores al pago del aguinaldo, o los tres meses anteriores a la conclusion de la relacion laboral, en la
gestion 2018, excluyendo todo bono, prima, contratos, factor variable de escala salarial u otros similares.

VIIL A efectos de aplicacion de la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 1802 de 20 de
noviembre de 2013, en lo concerniente a las incorporaciones realizadas hasta el 1 de octubre de 2018, las
entidades, empresas o instituciones publicas o privadas, deberan considerar como base de calculo para el pago

del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia", el salario percibido el altimo mes anterior a la fecha de pago
del referido Aguinaldo.

ARTICULO 5.(APLICACION DEL INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EN
BOLIVIA).-I. Los empleadores del sector privado, empresas publicas, empresas publicas nacionales
estratégicas y entidades piblicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, de
conformidad al articulo 4 del Decreto Supremo N° 3747 de 12 de diciembre de 2018, deberan destinar el

quince por ciento (15%) del monto total del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" — gestion 2018, al
incentivo al consumo de productos hecho en Bolivia.

IL. Para el cumplimiento del paragrafo anterior, los empleadores de las empresas pablicas, empresas publicas
nacionales estratégicas y entidades publicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, se
regiran al procedimiento previsto por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.--------------

III. Los empleadores del sector privado, para el cumplimiento de lo previsto en el pardgrafo I del presente
articulo, podran adscribirse al mecanismo establecido para las entidades del sector pablicoy al procedimiento
previsto por el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, o en su caso, efectuar el pago del
quince por ciento (15%) del monto total del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia" — gestién 2018, con
productos hechos en Bolivia, previo acuerdo expreso entre empleador y trabajadoras y trabajadores, sobre los
productos a ser adquiridos.

IV. La previsién contenida en el paragrafo | del presente articulo, no aplica para aquellas trabajadoras y
trabajadores del sector privado, empresas publicas, empresas publicas nacionales estratégicas y entidades
pablicas sujetas al ambito de aplicacion de la Ley General del Trabajo, que perciban un total ganado de hasta
un Salario Minimo Nacional, casos en los cuales, el pago total del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia"
— gestion 2018 debera realizarse en efectivo.

ARTICULO 6.(PLAZO PARA EL PAGO) L Los empleadores del sector privado y de las empresas
publicas, empresas publicas nacionales estratégicas y entidades puablicas sujetas al ambito de aplicacion de la
Ley General del Trabajo, deberan efectuar el pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por Bolivia"— gestion
2018, hasta el lunes 31 de diciembre de 2018.

IL. Los empleadores del sector privado, de forma excepcional podran acogerse a la ampliacion de plazo para
el pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” — gestién 2018, previsto en el en el inciso b) del
articulo 3 del Decreto Supremo N° 3747 de 12 de diciembre de 2018, es decir hasta el viernes 29 de marzo
de 2019, para lo cual deberan presentar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, hasta el viernes
28 de diciembre de 2018, solicitud formal debidamente suscrita y justificando la razén de la ampliacion,
misma que tendra el cardcter de declaracion jurada a fines de aplicarse sanciones por infraccion a leyes
sociales, en caso de presentarse denuncia expresa sobre el incumplimiento.

ARTICULO 7. (SANCION).- La transgresion o incumplimiento del pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo

por Bolivia" en el sector privado se sancionard con el pago doble de dicho concepto, conforme a normativa
vigente que rige para el Aguinaldo de Navidad.




ARTICULO 8. (PRESENTACION DE PLANILLAS). I. Los empleadores del sector privado y de las

entidades pliblicas en general, deberan presentar las planillas de pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por
Bolivia” — gestién 2018, hasta el 30 de enero de 2019.

IL. Los empleadores del sector privado, que se acojan a la ampliacién excepcional de plazo para el pago del
Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia”— gestion 2018, deberan presentar las planillas que acrediten el
cumplimiento de dicho concepto, hasta el 30 de abril de 2019.

IT1. Ante el incumplimiento en la presentacion de planillas pago del Segundo Aguinaldo "Esfuerzo por
Bolivia” — gestion 2018 o su presentacion fuera de plazo, por parte de los empleadores del sector privado,
correspondera la aplicacion de las sanciones establecidas al efecto para las planillas de “Aguinaldo de
Navidad” y previsiones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 212/18 de 01 de marzo de 2018.--—-----

ARTICULO 9. (CONDICIONES DE PAGO PARA EL SECTOR PUBLICO).-En el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, (Estatuto del Funcionario Pliblico), Decreto Supremo
N° 25749 de 20 de abril de 2000 (Reglamento al Estatuto del Funcionario Piblico), y disposiciones legales
vigentes, el pago del Segundo Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” — gestion 2018, en las entidades del Sector
Publico, sujetas al ambito de aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico, serd efectuado conforme al
Instructivo N® 002/2018, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO 10.(EJECUCION).- La Direccién General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional a

través de las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL. : — = R g g
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